
[bookmark: header_org_name]
	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  1  
специальной оценки условий труда
	Заместитель директора по социальным вопросам
	21588

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	028-967-165-02
	[bookmark: snils_table]



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_14]

	
	[bookmark: s030_itog3]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	[bookmark: fio_rabs]
	Бахмутских Елена Леонидовна
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)









	Карта СОУТ № 1-Сц
	[bookmark: kolontitul2]
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	[bookmark: att_org_header] (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	[bookmark: att_org_header2]Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	[bookmark: num_table]1-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заместитель директора по социальным вопросам 
3.3. Код по ОК 016-94:  21588  
4. Сведения о средствах измерения:     
	[bookmark: si_table]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	[bookmark: si_end_date]Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	[bookmark: dop_table]Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	[bookmark: dopzona1]кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: svet_table][bookmark: main_table][bookmark: param_column]Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	[bookmark: fact_column]Фактическое значение
	[bookmark: norm_column]Нормативное значение
	[bookmark: kut_column] Класс условий труда
	[bookmark: time_column] Время пребывания, %

	[bookmark: zona1]кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	[bookmark: osv__z1]Освещенность рабочей поверхности, лк
	521
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 1-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  2  
специальной оценки условий труда
	Заместитель директора по общим вопросам
	21588

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	001-825-640-10
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кузина Елена Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 2-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	2-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заместитель директора по общим вопросам 
3.3. Код по ОК 016-94:  21588  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	50

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	601
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  3  
специальной оценки условий труда
	Главный бухгалтер
	20656

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	041-134-573-07
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Демидович Наталья Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	3-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Главный бухгалтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  20656  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	603
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  4  
специальной оценки условий труда
	Заместитель главного бухгалтера
	20656

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	079-352-085-90
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Болдырева Надежда Валерьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 4-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	4-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  4-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заместитель главного бухгалтера 
3.3. Код по ОК 016-94:  20656  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	516
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 4-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  5  
специальной оценки условий труда
	Бухгалтер
	20336

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	042-381-511-25
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Сидоренко Кармен Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 5-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	5-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  5-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Бухгалтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  20336  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	510
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 5-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  6  
специальной оценки условий труда
	Бухгалтер
	20336

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 6-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	6-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  6-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Бухгалтер 
3.3. Код по ОК 016-94:  20336  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	510
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 6-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  7-Сц  
специальной оценки условий труда
	Ведущий экономист
	27728

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	016-260-921-23
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Муравьева Нина Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	7-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  7-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Ведущий экономист 
3.3. Код по ОК 016-94:  27728  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	541
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  8  
специальной оценки условий труда
	Кассир
	23369

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-075-580-21
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Сичкорук Ольга Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	8-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  8-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Кассир 
3.3. Код по ОК 016-94:  23369  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	85

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	601
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 8-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  9  
специальной оценки условий труда
	Техник
	26927

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 9-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	9-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  9-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Техник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26927  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с плафоном
	ЛЛ
	18
	3
	0





7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	90

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	513
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 9-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  10  
специальной оценки условий труда
	Уборщик служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	079-072-284-87
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Федько Марина Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 10-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	10-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  10-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Производит сухую и влажную уборку помещений. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_w]для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	[bookmark: bm_1_1_1]1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_1_2]1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	[bookmark: bm_1_2_1_1]1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_1_2]1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_w]для женщин
	200
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_2_2_1]1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_2_2]1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	4
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_w]для женщин
	200
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_3_1]1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	10
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	[bookmark: bm_2_3]2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_w]для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_w]для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	[bookmark: bm_3_1]3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	[bookmark: bm_3_2]3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_w]для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_w]для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_w]для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_w]для женщин
	не характерен
	-
	1

	[bookmark: bm_5]5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	[bookmark: bm_5_1]5.1. Свободная
	не характерен
	-
	

	[bookmark: bm_5_2]5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	[bookmark: bm_5_3]5.3. Неудобная
	15
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_4]5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_5]5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	[bookmark: bm_5_6]5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	[bookmark: bm_6]Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	[bookmark: bm_7_1]7.1. По горизонтали
	не характерен
	до 8
	1

	[bookmark: bm_7_2]7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	[bookmark: bm_7_3]7.3. Суммарное перемещение
	не характерен
	-
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  11  
специальной оценки условий труда
	Уборщик служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	019-385-093-69
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Афонина Валентина Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	11-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  11-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Уборщик служебных помещений 
3.3. Код по ОК 016-94:  19258  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Производит сухую и влажную уборку помещений. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	200
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	10
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	4
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	200
	до 28000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	10
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	не характерен
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	15
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	не характерен
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	не характерен
	-
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 11-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  12  
специальной оценки условий труда
	Сторож
	18883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-075-613-13
	

	099-138-679-27
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Лукьянова Светлана Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Дроздова Светлана Константиновна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 12-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	12-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  12-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Сторож 
3.3. Код по ОК 016-94:  18883  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Выполняет охрану объекта 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	не характерен
	-
	

	5.2. Стоя
	15
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 12-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  13  
специальной оценки условий труда
	Сторож
	18883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	003-749-883-61
	

	009-953-676-91
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Векленко Ольга Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Благушина Тамара Федоровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 13-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	13-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  13-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Сторож 
3.3. Код по ОК 016-94:  18883  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	не характерен
	-
	

	5.2. Стоя
	15
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 13-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  14  
специальной оценки условий труда
	Дворник
	11786

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-760-953-40
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Лаврушин Вячеслав Алексеевич
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 14-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	14-Сц- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  14-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Дворник 
3.3. Код по ОК 016-94:  11786  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Производит уборку территории 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_m]для мужчин
	-
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_m]для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_m]для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_m]для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_m]для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 14-Сц- ТМ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  15  
специальной оценки условий труда
	Дворник
	11786

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 15-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	15-Сц- ТМ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Административно-управленческий персонал 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  15-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Дворник 
3.3. Код по ОК 016-94:  11786  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Производит уборку территории 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 5000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 25000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 46000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	-
	до 5000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 30
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 15
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 870
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 435
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 36000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 70000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	до 100000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для мужчин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 15-Сц- ТМ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  16  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	072-596-618-96
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Голиченкова Любовь Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 16-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	16-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  16-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 16-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  17  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	026-326-199-39
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Двоеглазова Юлия Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	17-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  17-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  18  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	075-346-063-67
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Зайцева Светлана Сергеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	18-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  18-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 18-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  19  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-768-176-55
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Захарова Валентина Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 19-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	19-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  19-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  20  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	163-206-353-35
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Антипенко Наталья Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	20-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  20-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  21  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	019-384-896-92
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Бобина Любовь Дмитриевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 21-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	21-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  21-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 21-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  22  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	075-607-871-93
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Велитченко Юлия Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 22-Сц
	
	Стр. 2 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	22-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  22-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  23  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	124-181-144-17
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Дзюма Оксана Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 23-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	23-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  23-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  24  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	016-259-834-56
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Антипова Ирина Петровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	24-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  24-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 24-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  25  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	117-029-580-42
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Грубова Надежда Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 25-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	25-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  25-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 25-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  26  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	202-820-143-88
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Дашкова Вера Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 26-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	26-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  26-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  27  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	088-116-853-91
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Корсикова Светлана Евгеньевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 27-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	27-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №3 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  27-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  28  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	073-932-714-80
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Антоненко Ольга Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	28-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  28-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 28-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  29  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	016-774-937-82
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кошель Галина Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 29-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	29-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  29-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 29-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  30  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	133-730-173-30
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кудряшова Елена Ивановна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 30-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	30-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  30-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  31  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	117-143-835-38
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Леонова Наталья Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 31-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	31-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №4 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  31-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  32  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	022-911-347-16
	



Строка 022.  Используемое оборудование:    
Используемые материалы и сырье:    

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Баурина Светлана Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 32-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	32-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  32-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 32-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  33  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	012-307-531-90
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Гурова Людмила Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 33-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	33-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  33-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 33-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  34  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	011-218-841-97
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Кочетова Галина Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 34-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	34-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  34-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 34-Сц- ТЖ
	
	Стр. 2 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  35  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	060-806-434-41
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Красногорова Полина Витальевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 35-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	35-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №5 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  35-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  36  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	049-135-748-72
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Девяткина Елена Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	36-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  36-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 36-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  37  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	051-683-340-51
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Котина Олеся Валерьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 37-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	37-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  37-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 37-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  38  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	042-922-145-33
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Девяткин Борис Александрович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	38-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  38-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  39  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	121-852-901-40
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Жеелева Любовь Юрьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	39-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №6 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  39-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  40  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	020-469-427-28
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Бурова Елена Михайловна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	40-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  40-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  41  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	143-822-981-71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Воскресенская Вера Сергеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	41-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  41-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  42  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	075-346-098-78
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Галузина Елена Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 42-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	42-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  42-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 42-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  43  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	107-220-197-07
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Зубкова Надежда Витальевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	43-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №7 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  43-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  44  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	027-945-340-75
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Богатырева Елена Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	44-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  44-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  45  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	017-897-834-10
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Бреднева Антонина Алексеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	45-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  45-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 45-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  46  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	159-533-558-00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Герасимчук Маргарита Сергеевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	46-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  46-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  47  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	025-721-946-47
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Грачева Светлана Дмитриевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	47-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №8 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  47-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  48  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №9 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	016-168-640-43
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Березина Татьяна Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 48-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	48-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №9 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  48-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  49  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №9 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-075-485-23
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Бученкова Наталья Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	49-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №9 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  49-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 49-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  50  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №9 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	006-907-966-68
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Гришина Елена Борисовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 50-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	50-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №9 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  50-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 50-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  51  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	139-558-335-01
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Аюева Олеся Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	51-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  51-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  52  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	076-175-342-77
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Булавина Елена Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	52-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  52-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  53  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	073-478-218-83
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Грошева Ирина Вячеславовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	53-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  53-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  54  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	037-200-358-11
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Малыгина Евгения Викторовна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	54-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №10 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  54-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  55  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	008-418-567-50
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Амелина Татьяна Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 55-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	55-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  55-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 55-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  56  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-768-653-70
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Байкова Татьяна Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 56-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	56-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  56-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  57  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	059-193-432-85
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Воробьева Надежда Николаевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	57-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  57-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 57-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  58  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	147-710-161-52
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Зубкова Наталья Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	58-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №11 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  58-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  59  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №12 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	59-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №12 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  59-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  60  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №12 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.1
	не заполняется
	3.1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.1.



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265); возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	60-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов №12 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  60-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	7
	до 10
	2

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	8
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	8
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  61  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением
	22038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты


Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	61-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  61-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением 
3.3. Код по ОК 016-94:  22038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	18
	3
	0


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	471
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 61-Сц- О
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  62  
специальной оценки условий труда
	Специалист по социальной работе
	26588

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 62-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	62-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  62-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Специалист по социальной работе 
3.3. Код по ОК 016-94:  26588  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 62-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  63  
специальной оценки условий труда
	Психолог
	25883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 63-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	63-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  63-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Психолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  25883  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	[bookmark: s06]Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	[bookmark: s07]Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	[bookmark: s09]Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	[bookmark: s13]Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	[bookmark: s18]Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	[bookmark: s21]Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1



9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  64  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 64-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	64-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  64-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  65  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением
	22038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	025-600-745-20
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Агаркова Людмила Геннадьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений световой среды
	№
	65-Сц- О

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  65-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением 
3.3. Код по ОК 016-94:  22038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Мультиметр цифровой СММ-10
	А17614
	ПРВ1-А17614
	16.11.2016
	-

	Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07»
	385
	СП 1257841
	25.04.2017
	8%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУК 4.3.2812-10 Методические указания. Инструментальный контроль и оценка освещения рабочих мест;
- "ГОСТ Р 54944-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 30.07.2012 N 205-ст);
- Люксметр-Пульсметр «АРГУС-07», ТК ПКМ (08) Руководство по эксплуатации;
- "ГОСТ 24940-96. Здания и сооружения. Методы измерения освещенности" (утв. Постановлением Минстроя РФ от 31.07.1996 N 18-56);
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689;
- "СП 52.13330.2011. Свод правил. Естественное и искусственное освещение. Актуализированная редакция СНиП 23-05-95*" (утв. Приказом Минрегиона РФ от 27.12.2010 N 783);
- Санитарные правила и нормы СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03 "Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 6 апреля 2003 г.);
- "МУ 2.2.4.706-98/МУ ОТ РМ 01-98. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. Оценка освещения рабочих мест. Методические указания" (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ, Минтрудом РФ 16.06.1998).
6. Характеристика осветительного оборудования  (осветительных приборов):
	Наименование рабочей зоны
	Тип светильников
	Тип ламп
	Мощность ламп, Вт
	Высота подвеса, м
	Доля негорящих ламп, %

	кабинет
	с зеркальным отражателем
	ЛЛ
	18
	3
	0


7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	кабинет
	
	СанПиН 2.2.1/2.1.1. 1278-03, т.2, п.1
	
	80

	Освещенность рабочей поверхности, лк
	471
	300 
	2
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  66  
специальной оценки условий труда
	Специалист по социальной работе
	26588

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	016-161-288-19
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Зенина Наталья Васильевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	66-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  66-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Специалист по социальной работе 
3.3. Код по ОК 016-94:  26588  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  67  
специальной оценки условий труда
	Специалист по социальной работе
	26588

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	128-969-216-13
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Куклина  Ольга Владимировна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	67-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  67-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Специалист по социальной работе 
3.3. Код по ОК 016-94:  26588  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  68  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	012-164-747-09
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Родина Елена Александровна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	68-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  68-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  69  
специальной оценки условий труда
	Психолог
	25883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-288-218-42
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Проскурякова Елена Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 69-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	69-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  69-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Психолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  25883  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Оказывае психолгическую помощь клиентам центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1



9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  70  
специальной оценки условий труда
	Юрисконсульт
	27931

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37  	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 70-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	70-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Отделение срочного социального обслуживания №2 Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  70-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Юрисконсульт 
3.3. Код по ОК 016-94:  27931  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Оказывае юридическую помощь клиентам центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1



9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 70-Сц- Н
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  71  
специальной оценки условий труда
	Заведующий отделением
	22038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	117-064-415-30
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Апокина Ульяна Валерьевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	71-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  71-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Заведующий отделением 
3.3. Код по ОК 016-94:  22038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1



9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 71-Сц- Н
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  72  
специальной оценки условий труда
	Врач-реабилитолог
	20448

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 72-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	72-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  72-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Врач-реабилитолог 
3.3. Код по ОК 016-94:  20448  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Оказывает необходимую медицинскую помощь клиентам центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1




9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 72-Сц- Н
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  73  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра
	24038

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 73-Сц
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	73-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  73-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра 
3.3. Код по ОК 016-94:  24038  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Оказывает необходимую медицинскую помощь клиентам центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1




9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 73-Сц- Н
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  74  
специальной оценки условий труда
	Медицинская сестра по массажу
	24272

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	74-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  74-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Медицинская сестра по массажу 
3.3. Код по ОК 016-94:  24272  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Проводит массаж клиентам центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	не характерен
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	не характерен
	-
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  75  
специальной оценки условий труда
	Сурдопереводчик
	Отсутствует

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 75-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	75-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  75-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Сурдопереводчик 
3.3. Код по ОК 016-94:  отсутствует  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет сурдоперевод для нуждающихся клиентов центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 75-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  76  
специальной оценки условий труда
	Социальный работник
	26527

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       отсутствует 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-075-643-19
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Халанская Елена Анатольевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	76-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  76-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Социальный работник 
3.3. Код по ОК 016-94:  26527  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Обслуживание на дому граждан пожилого возраста и инвалидов 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	5
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	100
	-
	

	5.2. Стоя
	не характерен
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 76-Сц- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 




	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  77  
специальной оценки условий труда
	Культорганизатор
	23632

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011 г. N 251н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	022-659-647-59
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Селютина Наталья Дмитриевна
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 77-Сц
	
	Стр. 1 из 2 




	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	77-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение Климовск 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  77-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Культорганизатор 
3.3. Код по ОК 016-94:  23632  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Организует культурно-массовые мероприятия для клиентов центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	0
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	5
	до 8
	2

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	5
	до 8
	2



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории


	Протокол № 77-Сц- ТЖ
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  78-Сц  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по лечебной физкультуре
	23153

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	78-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  78-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Инструктор по лечебной физкультуре 
3.3. Код по ОК 016-94:  23153  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Занимается личебной физкультурой с клиентами центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	не характерен
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	не характерен
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	не характерен
	-
	



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000


КАРТА №  79  
специальной оценки условий труда
	Инструктор по трудовой терапии
	23171

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	052-011-371-87
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - нет; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Васильев Владимир Викторович
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	79-Сц- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  79-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Инструктор по трудовой терапии 
3.3. Код по ОК 016-94:  23171  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Занимается трудотерапией с клиентами центра 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	1

	Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	1

	Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	1

	Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 16
	до 20
	1

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	1

	Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	1


8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 1




9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  80  
специальной оценки условий труда
	Сестра-хозяйка
	18397

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Машина стиральная  
Используемые материалы и сырье:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	1
	не оценивалась
	1
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:   21.11.2016    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума
	№
	80-Сц- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  80-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Сестра-хозяйка 
3.3. Код по ОК 016-94:  18397  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Анализатор шума и вибрации «Ассистент TOTAL+» 
	082911
	 СП 1149017 
	10.12.2016
	виброускорение± 0,5 дБ,уровень шума не более± 0,7 дБ

	Калибратор акустический тип Защита-К
	25811
	3/340-2613-15 
	23.12.2016
	


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Анализатор шума и вибрации «АССИСТЕНТ», Руководство по эксплуатации БВЕК.438150-005РЭ;
- ГОСТ Р ИСО 9612-2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Акустика. Измерения шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах" (утв. и введен в действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 05.12.2013 № 2180-ст "Об утверждении национального стандарта");
- "СН 2.2.4/2.1.8.562-96. 2.2.4. Физические факторы производственной среды. 2.1.8. Физические факторы окружающей природной среды. Шум на рабочих местах, в помещениях жилых, общественных зданий и на территории жилой застройки. Санитарные нормы" (утв.Постановлением Госкомсанэпиднадзора РФ от 31.10.1996 N 36);
- МЕТОДЫ КОНТРОЛЯ. ФИЗИЧЕСКИЕ ФАКТОРЫ. "Контроль уровня шума на территории жилой застройки, в жилых и общественных зданиях и помещениях. Методические указания. МУК 4.3.2194-07" (утв. Роспотребнадзором 05.04.2007);
- "ГОСТ 23337-78*. Шум. Методы измерения шума на селитебной территории и в помещениях жилых и общественных зданий" (утв. Постановлением Госстроя СССР от 09.10.1978 N 194) (ред. от 31.12.1981);
- "ГОСТ 27296-87 (СТ СЭВ 4866-84). Государственный стандарт Союза ССР. Защита от шума в строительстве. Звукоизоляция ограждающих конструкций. Методы измерения" (введен в действие Постановлением Госстроя СССР от 11.09.1985 N 145);
- СанПиН 2.1.2.2645-10 Санитарно-эпидемиологические требования к условиям проживания в жилых зданиях и помещениях Зарегистрировано в Минюсте РФ 15 июля 2010 г. Регистрационный № 17833.
6. Сведения об источнике шума:
  машина стиральная 
7. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ Р ИСО 9612-2013:
 - на основе рабочей операции
8. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:  
9. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	[bookmark: izm_param][bookmark: izm_table1]Рабочая операция
	Уровень звука, дБА
	Продолжительность операции, мин

	
	[bookmark: izm_level]Результаты измерений (не менее трех)
	[bookmark: izm_ekv_level]Эквивалентный уровень за операцию 
	[bookmark: izm_time]Результаты наблюдений
	[bookmark: izm_avg_time]Средняя 

	кабинет
	50;50;50
	50.0
	30;30;30
	30



[bookmark: izm_descr]10. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 38.0 дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.21 дБА.
11. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	[bookmark: Lekv]Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	38.0
	80
	2


12. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	80-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  80-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Сестра-хозяйка 
3.3. Код по ОК 016-94:  18397  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Стирает, гладит бельё 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	7200
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	7200
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	60
	-
	

	5.2. Стоя
	40
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  1 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  81  
специальной оценки условий труда
	Санитарка
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	81-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  81-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Санитарка 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Производит уборку помещений 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	35
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	15
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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	Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"

	(полное наименование работодателя)

	142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22; Верейкина Галина Степановна; podolsk-gcso@yandex.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	5036062137
	50193375
	2300220
	85.32
	46460000000



КАРТА №  82  
специальной оценки условий труда
	Санитарка
	18112

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ В СФЕРЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 23 июля 2010 г. N 541н 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	0

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  не используется  
Используемые материалы и сырье:  моющие и дезинфицирующие средства  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Нет
	отсутствует



Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да; возможность применения труда лиц до 18 лет - да; возможность применения труда инвалидов - да;	    	   

Дата составления:          

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель директора учреждения
	
	
	
	Бахмутских Е.Л.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заведующая ОСО-6
	
	
	
	Корчагина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Годунцова О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по социальной работе АУП
	
	
	
	Панферова Т.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Социальный работник СРО
	
	
	
	Новикова Т.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	744
	
	
	
	Акименко Ю.В.
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	 Общество с ограниченной ответственностью «Главпромэкспертиза»; 117105, г. Москва, Варшавское шоссе, д.1, стр. 1-2, этаж 6, комната №59а; Регистрационный номер - 3166 от 06.12.2013

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	РОСС RU.0001.22СП53
	03.10.2013
	03.10.2018



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений тяжести трудового процесса
	№
	82-Сц- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 28.10.2016
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Государственное бюджетное учреждение социального обслуживания Московской области "Подольский комплексный центр социального обслуживания населения"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 142114, Московская область, г. Подольск, ул. Подольских Курсантов, д.22  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Социально-реабелитационное отделение 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  82-Сц  
3.2. Наименование рабочего места:  Санитарка 
3.3. Код по ОК 016-94:  18112  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Угломер  с нониусом типа 4 - 10

	21606
	СП 1087265
	04.11.2016
	±10'

	Секундомер механический СОС ПР-2б-2-000
	2436
	СП 1342045 
	12.07.2017
	± 1.8 с

	Динамометр становой ДС-200

	00355
	СП 1221240
	28.03.2017
	ЦД 2 даН

	Шагомер-эргометр электронный «ШЭЭ-01»,
	б/н
	-
	14.06.2017
	± 10 с/сутки


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда. Разработана приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации № 33н от 24.01.2014г. Зарегистрирована в Министерстве юстиции Российской Федерации 21.03.2014г., регистрационный № 31689.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
  
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за рабочий день (смену), кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение тяжести постоянно в течение рабочего дня (смены) (более 2 раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	
	
	

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения, количество за рабочий день (смену), единиц
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	не характерен
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за рабочий день (смену) при удержании груза, приложении усилий, кгс•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	-
	1

	5. Рабочая поза (рабочее положение тела работника в течение рабочего дня (смены)), % смены
	
	-
	2

	5.1. Свободная
	35
	-
	

	5.2. Стоя
	50
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	15
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса тела работника более 30О, количество за рабочий день (смену)
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещения работника в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	3
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	3
	до 8
	1



8. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  2 
9. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	744
	
	инженер-лаборант
	
	
	
	Акименко Ю.В.

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)


Протокол не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения испытательной лаборатории
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